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Jak již bylo v PAPÍRovinách zmíněno, závod Hostačov vstu-
puje do druhého pololetí jako 50-tiletý. 

Prvního července 1960 byl výnosem ministerstva chemického 
průmyslu tehdy bývalý cukrovar začleněn do národního podniku 
Východočeské papírny Lanškroun. Po rozsáhlé rekonstrukci jak sta-
vební, tak především strojní, bylo počátkem roku 1962 započato 

s výrobou měkkých dutinek pro přádelny. Zároveň byla zahájena 
výstavba nové výrobní haly. Kolaudace tohoto objektu byla prove-
dena koncem roku 1963 a počátkem roku následujícího se zahájila 
výroba silnostěnných a slabostěnných trubic a pouzder. V roce 1967 
byly dovezeny spirálové navíječky Perkin a řezačka papíru. Postup-
ně se závod vybavil strojním zařízením jak na výrobu trubic, tak na 
výrobu kartonáže. Vedle trubic se vyráběly víkové krabice, skládač-
ky, krabice máčené v parafinu používané jako obaly na uzené ryby 
a mnoho dalších typů papírových obalů např. krabice do líhní na 
kuřátka, malé krabice na kdysi populární žvýkačky Pedro, na hořické 
trubičky, bonbony Atlasky, na olomoucké syrečky apod. Tato výroba 
však rokem 1981 končí - v rámci určité specializace byla kartonáž 
předána do Brněnských papíren a byla převzata výroba obalů ze 
Žatce – jednalo se papírové obaly vystřikované mikrovoskem pou-
žívané např. na mycí pasty Solsapon a Solvina, což byl jakýsi počá-
tek výroby dnešních kombinovaných vinutých obalů. 

Během let se změnila mnohá výrobní zařízení, technologie, 
suroviny a materiály. K lince KVO I. byla zakoupena nová spirálová 

červenec 2010

pokračování na str. 3

Začalo to před 50-ti léty…
navíječka, u linky KVO II. bylo staré zařízení „COBBO“, které vyseká-
valo pouze plomby, nahrazeno novým MSM, které nasekává plom-
by a přidává jazýček. Snad nejvíce se závod pyšní novou spirálovou 
navíječkou Eberlé, která velice napomohla k získání nových zákaz-
níků a k udržení stávajících. Ke zlepšení skladování a manipulace 
s materiálem byl zakoupen kleštinový vysokozdvižný vozík a mobil-
ní rampa. Výstavbou skladu hotových výrobků byl vyřešen letitý 
problém závodu, skladování výrobků a možnost dodávek výrobků 
v čase. Změnila se technologie výroby jak u spirálových navíječek, 
tak u KVO, především v oblasti lepení a materiálů: vnitřní výlep se 
samomaznou fólii, etiketovací papíry, … V oblasti životního pro-
středí se závod vypořádal s lisováním papírového prachu (prachová 
komora s dvoukomorovým lisem, která po zrušení výroby konvo-
lutních trubic již dosloužila), máme tři čističky odpadních vod, jsme 
certifikováni dle ISO 14001.2004.

V závodě se vystřídala řada lidí, jak na vedoucích místech, tak ve 
výrobě a pomocných provozech. Závod „zeštíhlel“ z kdysi 200 člen-
ného kolektivu na nynějších cca 70 zaměstnanců, ale nadále je jed-
ním z nejlepších závodů na Jeníkovsku. Zaměstnanci svým pracov-
ním úsilím naplňují Politiku jakosti ve smyslu: poskytovat výrobky 
a služby vysoké jakostní úrovně se současnou minimalizací dopadů 
činnosti společnosti na životní prostředí. O tom, že se jim to daří 
svědčí i získaná ocenění za Obal roku. V roce 2005 získal Hostačov 
toto ocenění za „obal na nápojové sklo Mingle“ a o dva roky později 
za „dekorativní obal na víno“.

Dnes se zde vyrábí především spirálově vinuté trubice men-
ších průměrů se sílou stěny od 1 do 10 mm, určených nejen pro 
textilní průmysl (původní záměr byl vybudovat papírenský závod               

Současný závod

Dobové fotografie
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Řádná Valná hromada
Dne 25. května 2010 se ve společnosti ORPA Papír a.s., Lan-

škroun konala 3. řádná Valná hromada. Valná hromada schváli-
la předložené zprávy Představenstva o podnikatelské činnosti, 
stavu majetku a účetní uzávěrky za rok 2009. Dále Valná hro-
mada schválila předloženou zprávu Dozorčí rady o přezkoumá-
ní účetní uzávěrky za rok 2009. Při následném jednání Dozorčí 
rady proběhla volba nového vedení Dozorčí rady. Novou před-
sedkyní DR se stala ing. Hana Hubená a novým místopředsedou 
ing. Oldřich Tomeš, CSc.  

Prozatím byl prodloužen do konce roku, tzn. že poslední školení 
se mohou realizovat v měsíci říjnu, neboť měsíc je na vyúčtování 
a měsíc na proplacení. Během loňského roku jsme uspořádali šest 
školicích akcí s celkovým čerpáním podpory ve výši 17 757 EUR, což 
odpovídá 461 873 Kč. 

V letošním roce jsme prozatím připravili dvě akce. Na obě 
jsme vypracovali žádosti o dotaci, které Úřad práce v Ústí nad 
Orlicí schválil. Výuka  programu MSWord proběhla od 2. 6. 2010 
do 8. 6. 2010 a zúčastnilo se jí celkem 30 zaměstnanců. Dále jsme 
pro jednoho zaměstnance zajistili ve dnech 23. 6. až 29. 6. 2010 
proškolení v kreslícím programu SolidWorks. 

Nejen že jsme na tyto akce dostali dotaci, ale jejich přínosem 
bylo prohloubení znalosti zaměstnanců. Většina hodnotila školení 
jako velmi dobré s tím, že jim pomůže dále v jejich práci. Obě škole-
ní prováděla firma Agrokonzulta Žamberk, vzdělávací centrum Ide-
aHelp. Byli jsme s ní velice spokojeni.

Poskytovatel dotace, tj. pracovní úřad, má právo na kontrolu. 
Přesvědčili jsme se o tom dne 8. 6. 2010, kdy nás navštívily tři 
pracovnice úřadu práce. Nezjistily však žádné pochybení z naší 
strany. Jakákoliv nesrovnalost by mohla samozřejmě znamenat 
neposkytnutí dotace, takže ponaučením pro příště je i nadále přesně 
dodržovat podmínky projektu včetně docházky na jednotlivé akce.

Co se týká našich plánů na druhé pololetí, tak záleží na tom, 
jak se budou vyvíjet tržby podniku. Má-li žádost uspět, musí být 
doložena poklesem tržeb, přičemž se tržby dokládají za posledních 
36 měsíců. Jestliže tedy budeme moci prokázat pokles tržeb 
i  v  druhém pololetí a bude-li mít ÚP Ústí nad Orlicí ještě volné 
finance na tyto dotace, připravili bychom žádost na „Komplexní 
školení zaměstnanců“, které jsme vloni touto formou již provedli.

Ing. Petr Jansa,
Vedoucí odboru řízení lidských zdrojů 

Jednání Valné hromady

Hlasování Valné hromady 

PROJEKT „VZDĚLÁVEJTE SE!“ roce 2010
Tak jako v minulém roce i letos se účastníme projektu „VZDĚLÁVEJTE SE!“, který pomáhá podnikům čelícím hospodářské 

krizi přečkat období s poklesem tržeb. Projekt „Vzdělávejte se!“ je financován ze státního rozpočtu a z prostředků Evropského 
sociálního fondu. 
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ODBORY INFORMUJÍ
Ve dnech 21. a 22. května 2010 se v Praze konal V. Sjezd 

Odborového svazu dřevo, lesy, voda.
Novým předsedou OS DLV byl delegáty sjezdu zvolen Mgr. Kunc 

Pavel. Mgr. Kunc pracuje v OS od roku 1990 a před svým zvolením 
byl zaměstnán ve funkci Specialista na sociální problematiku. Další 
důležitou změnou bylo snížení oblastních pracovišť. Dosavadních 
pět oblastí bylo zredukováno na tři oblastní pracoviště.

Několik změn bylo také schváleno v Zajišťovacím fondu OS DLV. 
Příspěvek v nemoci - za první tři dny, se nově bude vyplácet pouze 
jednou ročně a vyplácená částka se navyšuje na 500 Kč.

Podpora při dlouhodobé nemoci se nově bude vyplácet už po 
čtyřech měsících ve výši 1200 Kč. Za každý další měsíc náleží členovi 
200 Kč do maximální doby dvanácti měsíců dlouhodobé pracovní 
neschopnosti. Nově se zavedl příspěvek na pobyt v nemocnici. 
Maximálně po dobu pěti dnů ve výši 60 Kč za den. U některých 
dalších podpor se změnila výše příspěvku.

Pro úplnost přikládám tabulku výše plnění Zajišťovacího fondu 
OS DLV.

Kovář Michal,
předseda ZO ORPA
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zásobující textilní firmy měkkými dutinkami pro přádelny a tkalcov-
ny), ale především pro „fóliáře“, výrobce netkaných textilií, gumáren-
ský a automobilový průmysl, vinutá pouzdra jak pro tradiční pou-
žití ve školách, u stavařů, tak pro sklářský, automobilový, či strojní 
průmysl. Snad každý z nás se kdy setkal s  kombinovaným vinutým 
obalem z Hostačova. Když ne s léty prověřeným výrobkem na písky 
na nádobí značky AVA, tak snad s některým z obalů na krmiva pro 

naše domácí mazlíčky: krmivo pro andulky, korely, křečky. V posled-
ní době se kombinované obaly staly oblíbenými u výrobců koření 
a kořenících směsí typu „Podravka“, a to nejen u nás, ale především 
v zahraničí. Nesmím zapomenout (což by mi naši obchodní partneři 
z Polska neodpustili) na stále se zvyšující dodávky obalů výrobcům 
jedů na hubení myší, potkanů a slimáků.  

Padesátiny jsou krásné jubileum, a tak mi dovolte, abych 
touto cestou popřál všem zaměstnancům závodu hodně pra-
covních a osobních úspěchů, pevné zdraví a trochu toho štěs-
tíčka. Jiří Blabolil, ředitel závodu Hostačov

 

VÝŠE PLNĚNÍ ZE ZAJIŠŤOVACÍHO FONDU OS DLV
Druh podpory 		    Nárok bez vazby 
			     na počet let účasti 
			     člena ve fondu 
Podpora v nezaměstnanosti při ukončení pracovního poměru na dobu neurčitou z důvodu § 52 písm. a) b) a c) 
ZP - měsíční výše po dobu max. 4 měsíců v případě vyplácení podpory v nezaměstnanosti uchazeči o zaměstnání 
úřadem práce od 2 do 5 měsíce včetně (do 50 let věku člena) 		    I 400 Kč 
Podpora v nezaměstnanosti po ukončení pracovního poměru na dobu neurčitou z důvodů § 52 písm. a) b) a c) 
ZP - měsíční výše po dobu max. 5 měsíců v případě vyplácení podpory v nezaměstnanosti uchazeči o zaměstnání 
úřadem práce od 2 do 6 měsíce včetně (do 55 let věku člena) 		    I 500 Kč 
Podpora v nezaměstnanosti při ukončení pracovního poměru na dobu neurčitou z důvodů § 52 písm. a) b) a c) 
ZP - měsíční výše po dobu max. 6 měsíců v případě vyplácení podpory v nezaměstnanosti uchazeči o zaměstnání 
úřadem práce od 2 do 7 měsíce včetně (nad 55 let věku) 		    I 700 Kč 
Podpora v nezaměstnanosti při ukončení pracovního poměru na dobu neurčitou z důvodu § 52 písm. e) a § 56 
písm.b) ZP - měsíční výše po dobu max. 6 měsíců 		    I 700 Kč 
Podpora v nezaměstnanosti při opakovaných pracovních poměrech na dobu určitou u stejného zaměstnavatele 
(řetězení po dobu nejméně 2 kal. roků) — měsíční výše po dobu max. 4 měsíců 		    900 Kč 
Dávka pro nezaopatřené děti do 16 let věku při nezaměstnanosti člena OS 		    500 Kč 
Příspěvek v nemoci (žádost na dávku lze podat pouze jednou za kalendářní rok) 	  za první 3 ( pracovní) dny 
		    PN v daném roce 	   500 Kč 
Podpora při dlouhodobé pracovní neschopnosti 	   za první 4 měsíce 
		    po sobě jdoucí 	   I 200 Kč 
		    za každý další měsíc 
		    max. do 12 měsíce DPN 	   200 Kč 
Příspěvek na pobyt v nemocnici 	   maximálně za 5 dnů pobytu 	   60 Kč/den 
Podpora pozůstalým po členovi OS při úmrtí v důsledku pracovního úrazu 	   manželka, manžel, druh, družka, 
		    partner, partnerka 	   25 000 Kč 
		    nezaopatřené dítě  	   7 500 Kč 
Podpora pozůstalým s nezaopatřeným dítětem (dětmi) při úmrtí živitele rodiny 	  manželka, manžel, druh, družka, 
		    partner, partnerka, nezaop. děti 	   2 500 Kč 
Podpora při úmrtí člena 	   obstaravatel pohřbu 	   2 000 Kč 
Příspěvek při narození dítěte (náleží oběma rodičům, pokud jsou členy OSDLV)  	  prvorozené dítě 	   2 000 Kč 
		    druhé a další  	   3 000 Kč
Podpora při živelních pohromách 		    15% z výše škody, 
			     max. 30 000 Kč 
Podpora odborovému funkcionáři v případě ztráty zaměstnání z důvodu obhajoby práv zaměstnanců 	   15 000Kč 
Stávková podpora (náleží od druhého dne stávky ve smyslu Stávkového řádu - denní dávka členovi) 	   200 Kč 

l u nových členů vzniká nárok na dávky až po 6 měsíčním placení členských příspěvků (čekací doba) 
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Veletrh se zaměřuje na výrobky výráběné pod privátními znač-
kami a je rozdělen na 2 části: potravinářské a nepotravinářské výrob-
ky. Hala Europa Complex prezentovala výstavu všech typů potravi-
nářských produktů, se zvláštní sekcí pro čerstvé, chlazené a mra-
žené produkty. Nepotravinářské výrobky, např. kosmetika  domácí 
a kuchyňské vybavení, byly vystavovány v hale Holland Complex. 

Celkově na veletrhu vystavovalo více než 3 500 vystavovate-
lů, což je 10% nárůst oproti loňskému veletrhu. Své výrobky zde 
představovali vystavovatelé z více než 65 zemí, včetně účasti 40ti 
národních a regionálních pavilonů. Poprvé se na veletrhu letos 

prezentovaly pavilony Belgie, Maďarska, Litvy a Pákistánu. Největší 
zastoupení měli němečtí vystavovatelé. Významně byli zastoupeni 
také vystavovatelé z Nizozemska, Belgie, Francie, Itálie a Španělska. 
Z ČR vystavovalo 26 společností, např. firmy Hamé, s. r. o., Alika, a. s., 
nebo Chemiko, a. s. 

Veletrh pomáhá obchodníkům a výrobcům najít nové produk-
ty, kontakty a objevovat nové nápady. Návštěvníci přicházejí nejen 
z celé Evropy, ale i ze zámoří a Blízkého Východu. Veletrhu se účastní 
jednak výrobci zboží určeného pro prodej v obchodních řetězcích,  

Vážení členové odborového svazu,
Na základě smlouvy o spolupráci uzavřené s Vaším odboro-

vým svazem Vám nabízíme možnost využití exkluzivních pod-
mínek pro pojištění Vašeho soukromého majetku.

Přinášíme Vám pojištění za výrazně výhodnější pojistné s maxi-
mální možnou mírou krytí všech dostupných rizik , navíc s možností 
tohoto krytí Vašeho majetku i v oblastech, kde je již díky součas-
ným podmínkám pojistného trhu nedostupné. Uzavření pojištění 
a ostatní nabízené služby můžete realizovat prostřednictvím těchto 
stránek z pohodlí domova, odpadá tak nutnost návštěvy jakékoli 
pobočky pojišťoven či zdlouhavé telefonáty na jejich servisní linky. 

RESPECT je česká profesionální makléřská skupina firem půso-
bící na trhu od roku 1993. Svým obratem, rozsahem a kvalitou 
poskytovaných služeb se řadí mezi přední makléřské firmy působící 
v České republice.

RESPECT poskytuje bezplatný, exkluzivní, na míru šitý a vyso-
ce profesionální pojišťovací servis ve všech sektorech majetkového, 
odpovědnostního, finančního a životního pojištění.

ODBORY INFORMUJÍ

tak i  nákupčí obchodních řetězců a velkoobchodních organizací. 
PLMA je tedy unikátní veletrh, kde se výrobci mohou přímo setkat 
s nákupčími mezinárodních obchodních řetězců a prezentovat jim 
svoje výrobky. 

Jeden z nejpopulárnějších prvků veletrhu, Idea Supermarket, 
předvedl výrobky privátních značek z celého světa. Idea Supermar-
ket je unikátní výstava produktů a obalů předních supermarketů, 
hypermarketů a obchodníků z Evropy, Severní a Jižní Ameriky, Asie 
a Afriky. Součástí veletrhu jsou i  tzv. „Pre-Show Seminars“. Jsou to 
semináře, které nabízejí nejnovější výzkumy trhu, trendy a další 
průmyslové novinky. Také se zde dozvíte, co právě dělají obchod-
níci z celého světa a jak uspět ve světě privátních značek. Novinkou 
tohoto roku byla akce “Meet the Chefs“, která dala návštěvníkům 
příležitost vidět a ochutnat kvalitní jídla z ingrediencí dodaných 
pod privátními značkami vystavovatelů. 

Cílem návštěvy veletrhu bylo získat přehled a kontakty na 
výrobce a dodavatele, kteří balí své potravinářské i nepotravinářské 
výrobky do papírových obalů. 

Ing. Vladislava Brejšová, export 

PLMA 2010: 	Veletrh privátních značek, 
		A  msterdam

Ve dnech 18. a 19. května 2010 jsme navštívili Veletržní areál RAI, kde se konal již 25. ročník Veletrhu privát-
ních značek PLMA (Private Label Manufacturers Association). Veletrh PLMA je největší akcí svého druhu v Evropě 
s 25letou tradicí. 

Výhody spolupráce s pojišťovacím makléřem RESPECT: 
RESPECT pro Vás komplexně zajistí všechny pojišťovací služby 

l	 RESPECT Vám poskytuje všechny služby bezplatně 
l	 RESPECT ručí za prvotřídní kvalitu poskytovaných služeb 
l	 RESPECT Vám zaručí individuální přístup a je k Vám vždy
	 zcela loajální 
l	 RESPECT je absolutně nezávislý 
l	 RESPECT má dokonalý přehled o pojistném trhu a doporučí 
	 Vám vždy optimální řešení Vašich pojistných potřeb 
l	 RESPECT Vám poskytne vysoce profesionální servis po celou 
	 dobu smluvního vztahu
Co Vám nabízíme navíc než pojišťovny?
l	 posoudíme Vaše stávající pojistné smlouvy 
	 (objektivně porovnáme Vaše smlouvy s produkty ostatních 
	 pojišťoven) 
l	 doporučíme Vám optimální pojištění, pokud stávající 
	 smlouvy nemají požadovaný rozsah a kvalitu 
l	 poskytneme Vám servis a poradenství po celou dobu 
	 pojištění (konzultace v případě pojistné události)
Bližší informace o tomto produktu určenému členům OS DLV 

najdete na www.osdlv.cz.
Kovář Michal , předseda ZO ORPA


